PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : DEUS NAWANDI, S.STP, M.Si

Jabatan : Camat Wonoasih

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HADI ZAINAL ABIDIN, S.Pd, MM, M.HP

Jabatan : Walikota Probolinggo

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Probolinggo, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

HADI ZAINAL ABIDIN, S.Pd, MM, M.HP DEUS NAWANDI, S.STP, M.Si
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NIP. 19781204 199802 1 001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN WONOASIH KOTA PROBOLINGGO

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. | Meningkatnya Kemampuan | Persentase Kelompok dan Lembaga 30%
Kelompok dan Lembaga | Kemasyarakatan yang Difasilitasi
Kemasyarakatan
2. | Meningkatnya Kualitas | Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 86,60
Pelayanan Publik di Kecamatan
Wonoasih
No Program Anggaran Keterangan
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan  Rp. 8.747.869.189,00 APBD
Daerah Kabupaten/Kota
2. Program Penyelenggaraan Pemerintahan Rp. 1.485.749.758,00 APBD
dan Pelayanan Publik
3. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Rp. 1.872.327.900,00 APBD
dan Kelurahan
4. Program Penyelenggaraan Urusan Rp. 344.187.100,00 APBD
Pemerintahan Umum
Jumlah Rp. 12.450.133.947,00

HADI ZAINA

Walikota Probolinggo,

DIN, S.Pd, MM, M.HP

Probolinggo, Januari 2022

Camat onoasih,




