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KATA PENGANTAR

Syukur -Alhamdulitah kam pamjatkan kehadirat Allah S W T, karena atas
Perkenan dan Rshmal-Nya. Rencana Strategis (RENSTRA) Kecamatan Wonoasih
Kota Probofinggo Tahun 2025-2076 tefah selesa disusun dalam bentulk dokumen.

Dalam penyusunan Rencana Sirategis (RENSTRA) inl  dilakukan seiring
dengan -agenda penayusunan dan webiakan anggaran, sefta merupakan
komiimen bagi celuruh aparatur dan  sfakehoider di Kecamatan Wonoasin Kola
Frobolfinggo daiam pencapaian sssaren dan program  dalam 2 (dua) tahun
kedepan Peran serta dan ssluruh potens| stzkeholder Kecamatan Wonoasih Kota
Frobolinggo daiam rangka penyusunan Rencana Sirategis inl sangat mullak
diperiukan, sehingga peran dan fanggung jawab pelsku pembangunan dapat
lerakomodic

Kami menyadari dokumen Rencana Sirglegis (RENSTRA) Kecamatan
Wonoasih Kota Probolingoo im masih jauh dan sempuma, meskipun di dalam
proses perumusan dan penyusunannya melibatkan Kelurahan yang ada d
linglkungan pemenniah Kecamatan Woneasth, cleh kKarenanya lkemi mengharaplan
dari semia pmai{ yang berkepenimgsn membenkan masukan, balkilu berupa saran
maupur krtik yang siainya membangun dalam rangkE menuju ke arah perbeilEan
selanjutnya

Akhimya dengan Isian disusunnye Rencana Strategis (RENSTRA) tersebul
bezar harapan Pemerintah Kecamatan \Wonoasin Kota Frobofinggo untuk dapal
mencapal mrgel kinerja serta rmemberikan koniribusi bagl kemasiahaien unsur
aparat pemerintah dan dapal menjadl acuan dalam pencapaian kinena seria
bermantaal bagl seluruh unsur penyelenggara program dan kegiztan di inokungan
Kecamatan Wonoasin Kota Probolinago sebagaimana yang dikarapkan, Dan dapat
mendorong pencapaian Visi — Misi Kota Frobolinggo dalam rangks mewujudian
Eﬂ'ﬁﬂiﬂm" warga dan masyarakat kola Probolinago.
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BAEB 1
PENDAHUL UAN

1.1 Laiar Belakang

Ferencanaan pembangunan daeran sefagaimana disebutian dalam Undang-
undang MNomar 25 Tahun 2004 adalah satu kesalugn dalam sistem pelehcanasn
pembangunan nasional dengan tuan untuk mengamm adanya keterkaiian  dan
konsistensi anfara pefencanaan, penganogaran, peleksanaan, pengendalian dan
evaluast FPerencanaan pembangunan batk dilhal dan sisi proses manajmen maugun
sehagal sebuah kebijsian, adalah merupakan salah satu instrumen pembangunan yang
sangatl penting karena didalamnya terkandung formulast vist, misl, fUuan dan sasaran
sers berbagal cara yana dipiin unifuk mencapal tujuan dan sasaran dimaksud Dengan
kata lain, medslll perencanaan pembangunan yang baik dinarapkan juga dukutl dengan
pefaksanaan pembangunan yana lebih baik. Dengan demikian dapat memberikan
mantaal sefia dampak yang jauh kehin besar pula.

Sehubungan hal lersebut Kecamatan Wonoasin sebagal zalah zatu unsur
pelaxksana Pemernian Kofa Frobolinggo. mengemban tugas dan tanggundg jawab agar
pioses perencanaan pembangunan d Kecamatan Wonoasih Kota Probofinggo dapat
‘Deralan depgan Ak fersusun secara sistemalis. sinergis dan Komprahensii sehingga
sepenuhnya mengaran kepada pencapaian vist dan misi Pemeriniah Kols Frobolinggo.
Uniuk mereafisasikan sirategl pencapaian vist dan misi dasran itersebuf, secara
fungsional Kecamatan Wonoasih dituntut untuk mampu menterjemaniannya kedafam
berbagar benluk kebiakan, program dan kegiaten pembanguran dasrgh. balk dalam
benluk Rencana Strategis sebagal pmer,ie’m'ahan Rencana Pembangunan Daerah (RFL)
umiuk perencangan pempbangunan 2 (Dua) ishunan maupun FKencana Kenzs sebagal
penerjamahan Rencana Kerja Pemenntah Daserah (RKFPD) untuk perencanaan fahunan
Rencana Shrategis (Henstra) Kecamsatan Wonoasih Tahun 20252028 merupakan
dokurman perencanaan Kecamatan Weonoasih untuk periode 2 [Dua) tshun kedepan yang
disusun den dirumuskan dengan berpedoman pada Repcanz Pembangunan Daerah
{(RPDO) Kota Probolinggo Tahun 2025-2026 =aria memperhaiikan ugas pokok dan fungsil
kecamatan Didalam Renstra inl memuat Tujuan, Shateg. Kebijakan, Program dan
Kegiatan pembancunan Kecamaian Wonoasin salama kurun wakiu 2025-2026 dengan
memperhatikan kebijakan dan priontas program Femenntah Kota

Mengingal Rencana Strategis Perangkat Daerah disusun dengan mengacy pads
RFPD_ maka dengan adanya RFD Kola Frobolinggo pada Tahun 20252026 yang disusun
pada Tahun 2023 maka diperulan jugs pembaruan ferhadap Rencana Sirategiz
Perangkat Daerah
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Adapun RPD. Kota Probofingge dimaksud didazan pads Ketentuan Instnuksl
Menteri Dalam Negen Nomor 3 Tahun 2023 tentang Panyusunan Dokumen Ferencanaan
Pambangunan Daerah bagi Dasfah dengan Perinde Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Berakhir pada Tahun 2024 RPD menjadi dasar pembuatan rensira
(3PD yang didalamnya peru adanya penyesuaian lesutama yang befkailan dengan larget
kinena baru pada tahun 2025-2026,

Beberapia kebijakan nasional yang menjadl landasan penfing pembuatan Renstra
2025-2076 jalan terbitnya Keputusan Menter) Dalam Negeri Momor 900.1.15.5-1317
Tahun 2023 tentana Perubahan alas Keputusan Menferl dalam Negen Nomor 050-5880
Tahun 2021 tentang Hasil Venfikas:, Validas: dan Inventansas) Pemutakhiran Klasifikas),
Kodefikas: dan Nomenklaiur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah hams
digkomodir dalam dokumen Renstra Tahun 20252026 Terbitnya peratyran tersebut
mesubah secara fundamental program, kegiatan, bahkan sub kegialan paranckal daerah.
Schinggs memgakomodir Keputusan Menten Dalam Negen Nomor 9001 1551317
Tahun 2023 dalam dokumen Perubahan Renstra Kecamatan Woneasih Tahun 2025
2020 merupakan syaral mutiak

Parencanaan strategis mensentukan arsh kemana sualu organisas! dibawa pada
ahun kedspan atau tahun-tanun benkuinmya. bagaimana cara mangarahkannya dan
bagasimana menasvaluast kebemasiian dan  kefidakberhasdannya  Fokus  darl
perencanaan siraleq)s iasanya Kessiuruhan organisast Adapun cakupan E2pcana
Sirategis Perangkal Dasrah mellpai  twjuan, s=asaran, program  dan  kegialan
pembangunan dalam rangka peisksansan Urusan Pemerntahan Wajib dan Lirusan
Pemarintahan Piiihan sesual denaan lugas dan fungsi cefisp Perangkat Dasrah Dalam
kal inl Ke<amalan Wonoasih mengampu dua fungst yaimu Urusan FPemberdayaan
Masyarakat Desa dan Kelurshan sera Fungsl Keordinast Kewllayahan dan Pelayanan
(Kecamatan) Dalam proses penyusunammya: tentu memperngtikan semua aspek
perancanaan pembangunan,

Rencana Strategis {Rensire) Kecamatan VWonoasih Kota Frobolinggo Tahun
20252025 memiiikd keterkaiian dengan dokumen-dokumen perencanaan pembangunan

isfnnya senertl -

1. RPD Kota Probolinggo Tahun 2025-2026 sebagai acuan dalam menyusun Rensira
Kecamatan Wonoasih dan sekalipus memperimbangkan arah kebijakan dan gzac
keberdanutan dengan program-program pembangunan sebagaimana dimual dalam
Rensira Ketamatan Wonoasih Kota Probofingge Tahun: 2025-2026, Rensta Tahun
2025-2026 i memperhatikan arahan kebiakan dan program pembangunan yang ada
pada RPD Kotz Probalingon,
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1.2

2 Rensira Tahun 20252424 inl digbarkan dalam Rencana Kefja Tahunan (RKT) SKPD
pada setiap fahunmya selama kurun wakiy perencanaan dan dijadikan sebagal
pedoman dslam penyusunan Rencana Kefa (Renja) Kecamatan Wonnash Dalam
katan dengan sistem keuangan sebagamans yang digmanatkan Undang-Undang
Nomor 17 Tahun 2003, maka pefjatiaran Pesulighan Renstra dalam Remja umiuk
sahap tahunnya akap dijadikan pedoman bagi penyusunan Hencana Kegiatan
Anggaran SKPD (RKA SKPD)

Salain peberape hal diatas dalam suatu pembangunan 4) Kecamaian Woneasin
luga harus memperhatian kesetaraan gender atau yang disebul jJuga Pengarustamaan
(Gender Pengarustamaan Gender pada Hencana Siralegis Kecamatan Woneasih adalah
preses uniuk meniamin perempuan dan iaki-laky mempunyal akses dan konirol lemadap
sumber daya, memperoien manfaat pembangunan dan pengambdan keputusan vang
sama di semug {ahapan proses pembangunan dan seluruh program dan kebijgkan
pemenntan (inpres 972000 tentang FUG dalam Fembangunan Nasionsl]. Kessiaraan
gender dalam kebiiskan pembangunan di Kecamatan Wonocasih meniadi indikator yang
vang cukup signifikan, karena kesetarsan gendser akan memperkuat kemampuan suatu
kecamatan umuk berkembang. mengurangl kemiskinan dan memeriniah secara efekir.
Semakin Bnogol apresiasl gender dalam proses perencanzan pembangunan, maka
semakin besar upaya suaty kecamalan umiuk menekan angka kemiskingn, dan
sebaliknya rendahnya apras@|sh dimensl gender dalam pembangunan akan meningkatkan
anaka kemiskdnan

Landasan Hukum
Landasan hukum penyusunan Rensira Kecamaian Wonodsin Kota Probolinggo
Tahun 2025 - 202¢ adalab
1) Undang-Undang Momor 25 Tahun 2004 tentang . Sistem Perencanaan
pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik indonesia Tabun 2004 Nomor
104, Tambahan Lembaran Negara Republlk indonesia Nomor 4421) |
2) Undang-Undana Nomaor 23 Tehun 2014 tentang Pemenntahan Daerah (Lembaran
Negars Reputthk Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara
Repubiik Indonesia Nomor 5580) sebagaimana lelah diubah beberapa kali terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 8 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Afas
Undang-undany Nomor 23 Tahun 2014 tenlang Pemenmiahan Daarah (Lembaran
Negars Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 52 Tambahan Lembaran Negara
Repubfik indoresia Nomar 5679
3) Peraturan Pemenntsh Nomeor & Tahun 2008 teniang Tahapan, Tals Cama
Fenyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
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4)

3)

a)

7

)

3)

Caerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan
Lemharsn Negara Repubiik Indonesia Momor 48177

Peraturan Pemeriniah Nomaor 18 Tahun 2016 tentana Perangkal Dasiah (Lembaran
Negara Reputilk Indonesia Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesiz Nomor 5887) sebagaimana lelah diubah dengan Petaturan
Pamerntah Nomor 72 Tahun 2019 tentang Perubahan Alas Peraturan Pemenntan
Nomar 18 Tahuh 2018 (Lembzaran Negara Rapublik Indonesia Tahun 2019 Nomaor
167, Tambshan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6402

Peraturan Pemerintah Namor 12 Tahun 2019 Tentang Pengelolaan Keuangan
Daerah (Lembaran Negara Repubiik Indonesia Tahun 2015 Nomor 42, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Namor 6322),

Peraturan Menten Dalam Negen Nomor 838 Tahun 2017 tentang Tala Cara
Ferencanaan, Pengendaian Dan Evaluasi Pembanaunan Daerah, Tala Carg
Evaluas! Rancangan Peraiuran Dasrah Tentang Rencana Pembangunan Janges
Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka Menenpah Daerah, Seris
Tata Cara Perubshan Rencana Fembangunan Jangka Famang Daerah, Repcana
Pembangunan Janaka Menengah Daerah, Can Rencana Kera Pemerntah Daerah,
Paraturan Menten Datam Negen Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistem Informas
Pemeriniahan Basrah

Keputusan Menter Datam Negen Nomor 20011551317 Tahun 2023 tentang
Perubahan aias Keputusan Menier daigm Neaer Nomoers 050-388% Tahun 2021
fentang Hasl Venfikasi, Vahdas: dan Inventansast Pemuiakhiran Klasifikast
Kodefikasi, dan Nomenklatur Pesencanaan Pembangunan dan Kevangan Daerah,
Feraturan Menter Delam Negen BEepublik Indonesia Nomor 77 Tahum 2020 Tentang
Fedoman Teknis Pengeloizan Kauanaan Ciaerah;

10) Instruksi Mandaon Nomar 3 Tahin 2023 tenteng Penyusunan Dokumen Hencana

Fembangunan [feerah bagl Daersh dengan Pericde Rencana Pembangunan
Jangka Menengan Dearah Berakhir pada Tahun 2024

11) Peraturan Menteri Datam Negeri Nomor 90 Tahun 2012 tenisng Klasiikasi,

Kodefikasl. dan Nomernikdatur Ferencanaan Pembangunan dan Keuanoan Daerah,
sapagaimana dirubah malalul Keputusan Menteri Dalam Neged Nomaor 050-3708
Tahun 2020 tentang Hasl Venfikasi dan Vabdasi Pemulakhiran Klasifikasi
Kodefikasi, dan Momenklatlur Perencanasn Pembangunan dan Keuangan Daerah,

12) Peraturan Daerah Frovinsi Jawa Timur Nomaor & Tahun 2012 tentang Rencana Tata

Ruang Wilayah Provinsi Jawa Timur Tahun 2011-2031 (Lembaran Dasrzh Frovins
Jawa Timur Tahun 2012 Nomor 3 S=60 0);
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13) Peraturan Daerah Provinsl Jawa Timur Nomor 1 Tahln 2009 lentang Rencans
Pambangunan Jangks Fapjang Dasrah Frovinsi Jawa Timur Tahun 2005-2025
(Lembaran Daerak Provinsi Jawa Timur Tahun 2009 Nomaor 1 Tahun 2009 Seri Ef;

14) Peraturan Daerah Kotz Probolinggo Nomor 7 Tahun 2022 tentang Perubahan kedua
dlas Peraturan Dasrah Nomaor 7 Tahun 2016 lentang pembeniukan dan SUsunRan
Faranalat Daarah.

15) Peraturan Daerah Kola Probalinggo Nomor 3 Tahun 2020 lenfang Penyelenggaraan
Kols Layak Ansk (Lembaran Daerah Kofa Probofingge Tahun 2020 Nomor 3,
Tambahan Lembaran Gaerah Kofa Probolinaga Nomor 96)

16) Peraturan Daerah Kola Probolinggoe Nomor 11 Tahun 2013 tentano Henocana
Fembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJIPD) Kola Probolinggo Tahun 2005 —
2025 (Lembaran Daerah Kota Probolinggo Tahun 2013 Nomor 11);

17) Peraturan Daerah Kota Frobolinggo Momeor 2 Tahun 2017 tentano Pembentulkan
Frodyk Hukum Dasran (Lembaga Daeran Kota Probolinggo Tahun 2017 Nomor 2,
Tamirahan Lambaran Dasrah Kola Probolinoge Nomor 28%

18) Peraturan Daerah Kota Probolingge Momor 1 Tahun 2020 tentang Rencana Tata
Ruang Wiklayan Kola Probolinggo Tahun 2020-2040 {_I_Ernna:faﬁ Caergh Kols
FProbolinggo Tahun 2020 Momar 1, Tambahan Lembaran Daerah Kota Probofingoo
MNomoar 465,

19) Peraturan Daerah Kota Probofinggo Momor 2 Tahun 2020 tentang Pengarustamaan
Gendear,

20) Peraturan Wall Kota Probofinggo Nomor 40 Tahun 2023 tentang Perubahan Kadua
Atas Peraturan Wali Kola Nomor 219 Tahun 2012 Tentang Indikstor Kinaga Uiama
Femenniah Kota Probolinggo dan Perangkst Daeran di Lingkungan Pemenniah
K.oia Prabolinggo

21) Peraturan Wali Kota Frobolinggo Nomor 49 Tahun 2023 tenlang Perubahizn Kedua
Atas Peraturan Wali Kota Nomor 218 Tahun 2019 Tentahg Indikalor Kinerjs Utama
Femenniah Kota Probolinggo dan Perangkst Daeran di Lingkungan Pemenniah
Kota Prabolinggo

1.3 Maksud dan Tujuan

Fenyusunan Renstra Kecamaeizn Wonoasih Kota Frobolinggo Tahun 2025 -
2026 dimaksudian mewujudkan pembangunan daerah dalam rangi':a peningkalan dan
pemessiaan  pendapaian masyarakat kesempaltan kKega  ispangan  berusaha,
meningkatkan akses dan kuaiitas pelayanan publik dan daya saing daerah

Sebaoal dokumen perencanaan pembangunan Kota Probolingoo 2 (Dua)
lahunan dan memberikan arah penyelenggaraan pembanaunan di ingkup Kecamatan
Wonoasin yang menjadi prioritas yailu Wegiatan-kegiatan perancanasn siraiegis guns
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mewuiudkan keadaan 2 (Dua) tahun kedepan yang dinginkan baik oleh Femerntah Kota

Frobofinggo vang dituangkan dalam visi dan mist msupun oleh semua lapisan

masyarakal sehingga haesithasil pelayanan publik. pelaisansan  pemberdayaan

masyaranat serta pencpisan kondisi yang kondusif mendapatkan pengakuan dan elemen
masyarakat
Adapun twijuan disusimnys Perubshan Renstra Kecamatan Wonoasih Keta

Probolinggo Tahun 2025 - 2026 adalah

1) Menjabarkan arahan RPD Kofa Probolimgoo Tahun 2025 - 2026 ke dalam rencana
instansional

2} Menyedizkan dokumen rencans pembanmman daerah sebaga acuan penyusunan
rencana kefja atau rencana kinerja tahunan.

3) Mensntukan sirategl uniuk pengetolaan keberhasian, penguatan kompmen yang
berorientasi pada masa depan, adaphil terhiadap perubahan lingkungan siralegls,
pamingkatan  komunikcast verikal dan honsontaf, pemingkaian produkdivitas dan
menjamin efekiivitas pengaunzan sumber daya organisac.

4) Mengmptementasikan Pepganustamaan Gender dalam kontribusi pembangunan d
Kecamatan Wonoasih sesual dengan Peraturan Daerah Kola Probofinogo Nomor 2
Tahun 2020 tentang Pengarustamaan Gender

1.4 Sistematika Penulisan
Bokumen Rencana Siralegis (Rensira) Kecamatan Wonoasih Kota Probofinggo
drsusun dengan sistemalika sebagar benkut -

BAE 1 PENDAHULUAN, bersi latar belakang penyusunan Rensira Kecamatan
Wonoasih Kota Frobolingge. landasan hakum, maksud dan fujuan serfa
sistematika penulisan;

BAE 2 CAMBARAN UNUM PELAYANAN KECAMATAN WONOASIH- bensi
Tugas, Fungsi, dan Sfrukiuer Keesmatan Woneaslh, sumber daya
Kagamsatan Wonoasih, kinerja pelayvanan Kacazmsatzsn Wonoazin sefia
Kelompok Sasaran Layanan Kecamatan Wonoasin,

BAB 3 FERMASALAHAN DAN 15U STRATEGIZ KECAMATAN WONOASIH
nerisi ideniifikasi permasaiahan pefayanan, dan Penenluan su
Sirategis Keacamatan Wonoasih

BAB 4 TUJUAN DAN SASARAN, yang befisikan tujuan dan sasaran Rencana
Fembangunian Daersh (RPFD) Kotz Tahun 20252026 Kecamatan
‘Wonoasih, Normsa, Standar, Prosedur, Kiiteria (NSPK) yang ditefapkan
oleh Pemenniah Pusal sesual kewenangan dasrah, dan Cascading
Kecamatan Waonoasih,
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EAE S

BAE &

BAB 7

EAE 2

STRATEGIS DAN ARAHAN KEEBLIAKAN, bensi strategl dan  afsh
kebijgkan Kecamatan Wonoasih dalam mencapsl tujuan dan sasaran
Ransira Kecamatan Wonoasin Tahun 20252078,

RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN DAN SUE KEGIATAN
SERTA PENDANAAN, berisi program, kegiatan dan sub kaglatan
besarta kneqa, indikator, target dan pagu Kecamatan Wonoasih Kota
Frobolinggo,

KINERJA FEN"I’EIE*IGGARHAH ZIDANG URUSAN, bensi penentuan
target  keberhasilan  pencapaian  lwjuan  dan sasaran Rensira
Kecamatan Wonoasin mefalul IKU Kecamatan Wonoasih;

PENUTUP



848 2
GAMBARAN UMUM PELAYANAN KECAMATAN WONDASIH

2.1 Tugas, Fungsi dan Struktur Kecamatan Wonoasih

Berdasarkan Peraturan Daerah Kola Probolinggo Nomor 7 tahun 2015 tentang
Crganisas| Perangkat Desrah Kois Frobolingoo, ledudukan Kecamatan merupakan
wilayah kefj@ Camat sebagal perangkat daerah yang dipimpin oleh Camal, berada
dibawah dan berfanggung [awsb kepada Wallkotz melalul Sekretans Daerah Maka
Camat mempunyai tugas melaksanakan kewenangan pemerniahan yang diimpahian
nien Wa{!}mta untuk  menangam  sebagian  unisan  ofenomi  daeran, Untuk
menyeienggarakan lugas dan kewafibannya, Camat Wonoasih mempunyal fungs|
sefagal Denkut

1. Mengkoordinasikan kegiatan pemberdsyaan masyarakat
2 Mengkoordinasikan Upaya penyelenogaraan ketentraman dan kelerdiban umum,
3 Mengkoordinastkan penerapan dan penegakan peraturan penmdang-undangan,
4. Mengkoordinasikan pemefitarasn prasarana dan fasilias pelayanan umwim;
5. Mengrkoordinasian penyelanggarsan kegiatan pemerntanan di ingkat Kecamatan;
§ Membina penyelenpgaraan pemenniahan kelurahan, dan
7 Meiaksanakan pelayanan masvarakat yang menjadi ruang lingkup fugasnya dan / atau
yang belum dapat dilaksanakan pemenniahan kelurahian,
Sedangkan wram@n fugas masmng-masing uni organisast pada Kecamalan
Wonpasih Kotz Probolinggod berdasarkan Perdturan Walikols Probolinggo Nomor 104
Tahun 2016 tentang Tugas Pokok dan Fungst Kecamatan dan Kelurahan sebagal berkad

Bangan jumiah pegawal sebanyak 97 orang yang Deflugas of Kecamatan
Wonpasih dan tersebar di masing-masing kelurahan Dalam melaksanalan tugas dan
fungsinya Camat dibantu oleh

1. Sekretans Kecamatan, membawahi £ ¥epala Sub Bagian yaniu;
a. Kepala Sub Bagian Tala Usaha
b. Kepala Sub Bagian Frogram dan Keusngan
2 4 Kepala Seksi dan 6 Kelurahan yaiu .
a Kepala Sexsi Pemernntahan;
Kepala Saksi Peiayanam,
Kepala Sexsi Pemberdayaan Masyarakat,
Kepaia Seisi Keamanan dan Kelertiban, dan
6 Keiurahan, masing-masing Kelurahan mambawahi
« Selaelans Kelurahan,

- - S T -
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= Selei Pemeriniahan;
= Seksi Pelayanan; dan
+ Selsi Pemberdayaan Masyarakat.

Tugas Pokok Dan Fungsi Kecamatan Berdasarkan Peraturan Walikota Probolingoo
Nomar 104 Tahun 2016 Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Uraian Tugas dan
Fungsi Szria Tata Keria Kecamatan Kota Probolinggo

CAMAT
1. Carnal mempunyal thgas memimpin, mengkoordinasikan penyelenggaraan tugas umum
pemerniahan serts melaksanakan kewenangan pemsrimiahan yang dillmpahkan oleh

VWalllkoia:

2 Untuk menyelenggarakan tugas ssbagaimana dimaksyd pada ayal (1), Camat
mempuriyal funasi

a2 Pelaksanaan Koordingst dan sinkronisasl perencanaan dengan instans) lerkad di
bidang penyelenggaraan hﬂg:aian pemeriniahian dan pelayanan masyarakal

b Pengsoordinasian kegialan pemberdayaan masyarakasl, upaya penyelenggaraan
keteniraman dan kelerfiban umum, penerapan dan penegakan peraturan perundand-
undangan, pemeliharaan prasarana  dan  Tasiitas pelayanan  umum  serda
penyelenggaraan kegiatan pemerintahan dl fingkat kecamatan:

£ Pelaksanaan pelayanan masyaralat yang menjadi ruang lingkup bidang tugasnya:

d Pelgksanaan pelimpahan sebagian kewenangan Pemeriniahan Kol melipull aspek
penzinan, rekomendasi, Koordinasi, pembinaan, pengawasan, fasdiasi, penetapan,
dan penyelenggaraan

2 Pembmaan penyelenggaraan pemenntahan Kefurahan,

T Pelaksanaan evaluasi pelaporan pembinaan dan pengawasan penyeienggaran
pemenntahan dan pelayanan masyaraksl tmgkat Kecamatan dan Kelurahan, dan

0 Pelaksanaan tugas dinas lain yang diberikan oleh Wahkola sesual tugas dan
fungsmya.

SEKRETARIS KECAMATAN

1 Seketans  Kecamalsn  mempunyal  lugas mermencanakan, — melsksanakan,
mengkoordinasikan dan mengendalikan kegiatan adminisirast umum, kepegaivaian.

periengkapan, panyusunan program dan keuangan
2 Lintuk metaksangkan ugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1), Seloetans Kecamaian

mempUnyal funagsi

Herstro Ketomomr Wonodsik 20755128 _



& Pengooigmasian perencansan dan pelaksanaanpenyusunan fencana program,
pengendslian dan penyiapan bahan untuk evalbas| dan laporan pelaksanaan program
kegiatan Kecamatan,

a Fengelolaan  adminestrasi  umum  dan  perkantoran meliputl  ketatausashaan.
Kelatalaksanaan, kepegawaian, kepustakaan dan kearsipan, penyediaan sarana dan
prasarana lena serta rumah tangga Kecamatan,

b Pelaksanaan pemitingan pola hubungan kerja, etk mternal maupun limias Kecamatan,

¢ Pengoordinasian kegigtan kehumasan dan keprotokolan serta pengeloiaan data dan
informasi Kecamatan,

4 Fengoordinasian peisksansan ansisis jeaian, anaisis beban kena dan standar
kompetensi jabatan pada Kecamatan,

= Petaksanaan pengetolaan keduangan dan barang millk daefah pada Kecamatan:

i Petaksanaan Akuniabiliies Kinera Kecamalan,

g Fengoordingsian petaksanaan pemunguian aias Fajax Bume dan Bangunan (PEE)
dar/atau reirbusi daerah o walavan ez kecamatan seria palaksanaan lethadap petugas
pemungut peiEk O kecamatan dan Keiurahan s8suAl cengan Ketsniuan  peraiuran
perundang-undangan yang berlaku;

b Peiaksanasn monttormo. evaluasi dan peiaporan program kena Kecamestan dan

b Peiaksanaan fungsi dinas lain yang dibenkan oleh Camat sesuai dengan keteniuan
peraturan perundang-undangan.

SUB BAGIAN TATA USAHA

‘Subbagian Tatz Lisaha, mempunyal ugas -

8. Menghimpun dan menelaah peraiuran perundang-undangan, petunjul lekmis, petunjuk
pelaksanaan dan pedomaniketentuan |ain berkaitan dengan Subbaglan Tata Usaha,

b. Menyusun rencana program dan kegigian serta pelaksanasan peda Subbagian Tata
Usaha, | |

¢ Membaagl fugas, member pelunjuk dan mengevaluzsi hasll kerja bawahan dalam
pelaksanaan fugas;

d Melaksanakan admnistrasi umum  mefipuli  ketstausahaan, ketatalaksanaan,
kepegawalan, kepustalaan dan tata kearsipan Kecamatan,

e Mengeordinasilan pemyusunan analisis abatan, analists bebian kesfa dan siandar
kompetens) jJabatan pada Kecamatan,

i Melaksamakan Koordinast dan pehyvusunan Standar Pelayanan Publik (SPP),

g. Meiaksanakan fasiiitasi pengularan Indels Kepuasan Masyarakat (1KM);

Melakzamakan koordinasl dalam penvusunan Standar Operasionsl Procedur kesia

Hecamatan,

=
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| Melakzanakan kegistan kshumasan dan keprolokolan sers pelayanan penerimaan
tamu Kecamatan,

I Melgk=amrakan pengurusan peralanan dinas, kebersitan kanlor, serta neiay“a'naﬂ
kerumantangagaan {amnmnya;

k. Pamyusunan dan penyampaian laporan penyelenggaraan pemerniah daerah;

L Meiaksanaan pemungutan, penyetoran dan pelaporan atas Pajak Bumi dan Bangunan
(PBEB} & wilayah kefja ketamﬂ[an S.EI'EE pelakeanaan pembinaan lerhadap pelugas
pemungut pa@k di kecamatan dan kelurahan sesual dengan kelentuan peraturan
perundangundangan yvang beflaku,

m Melaksandkan pemanisuan dan pengevaluasian pelaksansan program dan kKegialan
Subbagian Tata Usaha,

n. Menyusun [Bporan petakIanaan program dan kegistan serta realisasi anggaran
E_ubhau_lan'{a!a Usana dan

o Melaksanakan tugas dinas fam vang dibenkan olsh Sekretans Kecamstan sesus)
dengan ketermtuan peraturan perundang-undangan.

SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN
1 Subbagian Frogram dan Keuangan, mampunyal fugas -

@ Menghimpun dan menelaah peraluran  perundang-undangsn, petunjul  Tekmis,
petunjuk pelaksanasn dan pedoman/kstentuan |ain berkatan dengan Subbagian
Program dan Keuangam

b Menyusun rencana program dan kegiaian sera pelaksanaan pada Subbagran
Program dan Keuangam

£ Membagi lugas’ memben pewunjuk dzn mengevaldasi hasl kenga bawahan dalam
pelaisanzan lugas,

d.  Mengoordinasikan penyusunan perencanaan program dan kegiatan Kecamatan;
Pengadminisirasian  penenimaan  dan  penyatoran  renbusi  dan/atau  laindain
pendapatan yang sah

. Mataksanakan Akuntabiiitas Kinerjs Kecamatan,

0 Mefak=anakan monitormg evaluasi, pengendalian dan pelaporan pelaksanaan
program dan kegiatan Kecamatan:

h Metak=anakan pengsjuan. perubahan, pemolongan. dan  pendistribosian  gall
pegawal

L Mengoordinasikan pelaksanzan tuges saluan pengeiola keuangar dan barang milik
dadrah pada Kecamatan,

| Peiakcanaan penyelessian lefhadap hasil pemerksaan Aparal Fengawasan [niem
Pemeriniah (APIF),
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Melak=anakan monioning. evaluasi, pengendalian dan pelaparan realisasi anggaran
recamatan;

Menvusun lagoran perdanggungiawaban atas pelaksanzan penoelalasn keuangan
recamatan;

Melak=anakan pemantauan dan ngngéva!uasian peiaksanaan proaram dan kegiatan
Subbagian Program dan Keuangan:

Menyusun laporan pelaksanaan program dan kegiatan seda realizasl angoaran
Subbagian Program dan Keuangan: dan

Melaksanakan tugas dinas lain vang diberikan oleh Sekrelans Kecamatan sesual
dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

SEKSI PEMERINTAHAN

. Seksi Pemeariniahan, mempunval ugas

Menghimpun dan menelaah peraturan perundang-undangan, petunjuk Bknis,
petunidk  pelaksanaan dan pedoman'kelentuan l2in  berkaitan  dengan  Seksl
Femenmtanan. |
Memyusun rencans program dan  kegiaian serz@  pelakzanaan paga Seksi
Pemernniahan,

Membagi tugas, memberi pelunjuk dan mengevaiuas! hasil kena bawahan dalam
petaksanaan Wgas

Menylapkan bahan perumusan kebijakan herkaitan dengan Seksi Pemerintahan;
Menyiapkan bahan koordingsi dengan instans! ferkail dalam peisksanaan program
dan kegiatan Seksi Pemerintahan

Menghimpun, mendokumentasikan dan menyalilkan data informasi yvang berkaitan
dengan penyelenggaraan pelavanan publlk, program dan keglatan pads websie
sefla penyiapan bahan rapal Kecamaian,

Metaksanakan pembinaan, sosiallsasi, manioring dan evaluast lerib administrasi
pemesintahan kelurahan dan BT/RW

Meaiaksanaan Kegiatzn dalam upaya pencapaian farge! Indikaior Kinerja Wama (KU
kecamaian,

Mataksanakan pemantauan dan pengevaluasian pelaksanaan program dan Kegistan
Seksi Pemerintahan,

Menyusun laporan pelaksanaan program dan kegiatap serta realisasi angoaran Seksi
Pemerintahan. dan

Melaksanakan tugas dinas lain yang diberikan oleh Camat sesual dengan keteniuan
peraturan perundang-undangan



SEKSI PELAYANAN

1 Seks) Pelayanan, mempanya) tugas

Menghimpdan dan menelzah peraturan  pefundang-undangan, petunjuk lelmis,
petunjuk  pelaksanaan dan pedomanstentuan lain  berkatan dengan  Seks)
Feiavanan,

Menyusun rencans program dan kegiatan serta pelaksanaan pada Sekst Pelayanan;
Membagi tugas, memberi pelunjuk dan mengevaiuasl hasil kefa bawahan dalam
petakzanaan tegas,

Menyiapkan bahan perumusan ketijakan berkaitan dengan Seksi Pelayanan,
Menyiapkan bahan koordinas: dengan instans tenait dalam pelalsanaan program
dan kegiatan Seksi Pelavanan;

Melaksanakan palayanan masvarakat yang menjadi ruang lingkup tugasnya dan/atau
yang belum dapat dilaksanakan pemeziniahan keluraham,

Nelaksanakan pelayanan adminisras! ternady kecamalan;

Meiskzanakan pembinaan, cosialisasl, monilonng  dan  evaluas  temadap
petaksanaan petayanan kepada masyarakat di kecamatan dan kelurahan:
Metaksanakan pemantauan dan pengevaluasian pelaksanaan program dan kegiatan
Seks Petayanan;

Menyusun laporan peiaksanaan program dan kegialan seria realisas anggaran Seksi
Faeiayanan; dan

Mataksanakan tugas dinas |ain yana diberikan oleh Camal sesual dengan keteniuan
peraturan perundang-undangan.

SEKSI PEMEERDAYAAN MASYARAKAT

1. ‘Szksi Pemberdayaan Masyarakal mempunyai lugas |

Menghimpun dan  menslgan peraturan perundgang-undangan, paiurjuk Beknis
pelunjuk  pelaksanaan dan pedomanikeleniuan lain Derkaiien dengan Seksi
Pemberdayaan Masyarakat,

Memvusun rencana program  dan  kegiatan seffz pelaksanagn pads Seksi
Pemberdayaan Masyarakat,

Membagi fugas. member pelunjuk dan mengevaluas! hasd kega bawahan dalam
petaksanaan fugas,

Menyiapkan bahan perumusan kebiakan periaitan dengan Seks: Pemberdayaan
Mazvarakat

Menyiapkan bahan keordmasi dengan instansi terkait dalam pelaksanaan program
dan kegiatan Seksi Pemberdayaan Masvarakat:

Mealaksanakan fzilitasi dan pembinazn di bidang pembesdavaan masyarakal metiputl
Usaha Mikro Kecll & Manengah (UMEM), Lembaga Pemberdavasn Masyarakat



1.

(LPM), kmagamaan, sosigl, kessjahleraan lbu  dan anak, kesemian ralcyal,
Kepamudsan dan olahraga, kesehatan dan kebersinan linghkunoan di fingkst
kecamaian dan kelurahan

Metakzanakan Musyawarah FPerencanaan Pembangunan (MUSRENEANG) fingkat
Kecamatan dan Kelurananm,

Melalsanakan fasilitasi dan pembangunan seria pemeliharaan prasarana  dan
fasiitas pelayanan umum di fnoks! kecamatan (sesual dengen  pefimpahan
kewenangany

Mataksanalkan fasiiitasi pelaksanaan perfombaan keiurahan di tingkat Kecamatan,
Melaksanakan pemanisuan dan pengevatuasian pelaksanaan program dan kegiatan
Seksi Pemberdayaan Masyaralat

Menyusun laporan peiaksanaan progiam dan kegialan se7ia realisast anggaran Seksi
Pamberdayaan Masyarakat, dan

Melak=anakan lugas dinas lain yang diberian oleh Camal sesuai dendan fetenfuan

peraturan penmdang-undangan.

SEKSI| KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN

Seksi Ketentraman dan Keterfiban, mempunyal fugas:

a

Menghimpun dan menslsah peraturan  petundang-undangan, petunjuk  teknis
pefunjuks  pefsksaraan dan pedomandketentuan lain berkaidan dengan Seks|
Kelemtraman dan Keleriban

Menyusun rencana program dan  kegiatan seris pelaksanaan pada  Saks)
Ketertraman dan Keterizan,

Membagi tupas, mamhe'{i petumuk dan mengevaluas: hasi kerna bawahan dalam
pelakzanaan twgas:

Menyizpkan bahan perumusan kebijakan berkaitan dengan Seks| Ketentraman dan
Keleriipan,

Nenmyiapkan bahan kKoogrdinasi dengan instansi teriait dalam pelaksanzaan program
dan kegiatan Seksi Ketentraman dan Kefertiban |
Melaksanakan fasiifast dan pembinsan bag Satusn FPerfindungan Masyarakat
{SATLINMAS) Keiurahan,

Melaksanskan dan koordings) dalam  penartiban  dan  penegakan Peraturan
Daersh, Peraturan Walikats dan persturan perundang-undangan vang berialou
Meltaksanakan fasililast peninghalan dan koordinasi dengan instansi dan alau
fembaga terkat penyetenggaran kelentraman dan keterfiban, Weoioq) wawasan
kebanosaan, kewaspadaan dini, pembauran dan kelghanan bangsa, penefapan dan
penegakan Feraturan Dasrah/Persiuran Wallkota .
Meial=anakan pengamanan dafam rangke penceganan tmbulnye  gangauan
kelentraman dan ketarihan, termasuk lingkungan kantor,
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l

I

Melaksanakan fasilitasl dan penyelessian petselisihan / konfilk df masyarakal |
Kelurshan,

Metal=anakan pemantauan dan pendevaluasian peiaksanaan program dan kegiaian
Seks Ketenframan dan Kelerfiban,

Meanyusun laporan pelaksanaan program dan keniatan seria reafisasi anggaran Seks|
Ketentraman dan Kalertiban, dan

Melaksanakan tugas dinas lain yang diberikan oleh Camat sesual dengan ketentuan
pesaluran perundang-undangan.

LURAH

1. Lurah mempunyal lugas |

e oAap e

a.

i

@

Melaksanakan kegiatan pemerinianan keturahan;

hMelakukan pemberdayaan masyarakat

Melaksanakan pelayanan masyarakat;

Memelihara ketenteraman dan keterfiban wmum,

Mamelihars sarana dan prasarana serla Tasllias pelayanan umum,

Melaksanakan retataysanzan, kKepegawaian dan keuangan kelurahan:

Melak=anakan pungutan atas pajak bumi dan bangunan (PBE) di wilayah kelurahan,
dan

Metal=anakan tugas iam vang diberiken camal sesual denoan ketentuan peratutran

perundang-undangan

SEKTRETARIS KELURAHAN

Sekretans Kelurahan, mempinyal fugas

menghimpun  dan menelaah peraliran  perundang-undangan, petunjul Tekmis,
petunjuk pelaksanaan dan pedomaniketentuan lam berkaitan dengan Sekrefans
Kelurahan;

Mmenyusun' refcana program dzmn kegizian seria pelaksanaan pada Sehretars
Keiurahan;

membagi tugas, membesi pelunjuk dan mengevaiuas! hasll ketia baivahan datam
petakzanaan tegas

rnenyiapkan bahan kKoordinasi dengan instansi beriait dalam pelaksanaan program
dan kegiatan Sekretaris Kelurahan, |
melaksanakan pengelolaan faia usaha, kearsipan, ¢an kKepegawalan:
melaksanakan pengelolaan keuangan dan harang millk daerah pada kelurahan,
melaksanakan punpuian atas Palak Bumi dan Banounan (PBB) i wilayah kelurahan
sesyal dengan kelentuan peraturan perundang-undangan yang berfaku,
melaksanakan penyampaian gata hasil pembangunan dan informasi iainnya lerkat
fayanan publilc secara berkala meialul welsie pada kelurahan;



melak=anakan penvusunan dan penyampaian laporan kinerja,

melaksanakan pemantauan dan pengevaluasian pelaksanaan program dan kepiatan
Sekretans Kaiurahamn,

menyusun laporan pelaksanaan program dan kegialan seria reafisast anggaran
Sekretans Kelurahan; dan

melaksanakan tugas dinas iain yang diberikan oleh Lurah sesuai dengan ketenfuan
peraturan perundang-undangan

SEXS| PEMERINTAHAN

. Selsi Pemerintanan pads Kelurahan, mempunyal tugas

H

L o

P

L
T

menghimpun dan menelzah peraturan pefundang-undangan, petunjuk leknis.
petunjuk  pelaksanaan dan pedomankestentuan lain berkaitan  dengan  Seksi
Pemerintahan.

MEMyusun rencana program dan  kegiatan sara pﬂ-hjﬁ.lmaan pada Seks
Pemenntahan

membagi tugas, membesi petunjuk dan mengevaiuas! hasll ketia baivahan datam
palgksanaan lugas

menyiapkan bahan perumusan kebjjakan berkaian dengan Seksi Pemermahan:
menyiapk@an bahan koordmnasi dengan instansi terkait dalam pelaksanazn program
dan kegiatan Seksi Pemermtahan;

malak=anakan fasilitas sosiglisasi, moniforng dan evaluasi lertib adminisiras!
RT/RW,

metalk=anakan fasilitasi administrast carifikas: tanah;

melsksanakan  pembingan  Satusn Tugas  Perlindungan  Masyarakat
(SATGASLINMAS) Kefurahan;

melakzanakan koordinasi dalam peneriban dan penegakan Peraluran Daetah,
Peraturan Walikota dan peraturan perundang-undanzan yang berak,
metalzanakan koordinas! dengan instansi dan stau lembaga lerkail penyaienggaran
ketenframan dan keterfiban, ideclogl wawasan kebangsaan, kewaspadaan dim,
pembauian  dan  Kelahanzn bangsa. panerapan dan penegakan  Peraturan
Daerah/Peraturan Wallkots,

metalsanakan pengumpulan dan pengolahan data administras: keluahan
meataksanakan pengamanan  dalam  rangks  pencegahan fimbulnva  gangauan
ketentraman dan keterfiban, termasul lingkungan kanior,

. melaksanakan fasiites) dan  penyslesailn  perselisiandonTic masyarakat o

Kelurahan;

melaksanakan pemaritauan dan pengevaluasian pelaksanaan program dan kegialan
Seks Pemerniahan,

menyusun laporan pelaksanaan program dan kegiatan sers realisasi anggaran Seksl
Femerintahan, dan



P

melak=anakan lugas dinas lain yang dibefilkan oleh Lurah sesuai dengan keteniuan
peraturan perundana-undanaan

SEKSI PELAYANAN

3. Seksi Pelayanan pada Kelurahan, mempunyal fugas -

=

i

=%

fu

P o

By
v

menghimpun dan menelash peratutan  perundang-undangsn, pﬂiunjuk feknis,
petunjuk  pelaksanaan dan pedomanesieniuan lain  berkaitan dengan  Seks)
Petavanan;

MEnyUsUn rencana program dan kegiatan seria pelaksanaan pada Seksi Pelayanan,
membagi ugas. mamheﬂ pElumuH dan mangevainas) hasd kena bawahasn dalam
peiaksanaan fugas:

rnenyliapkan bahan perumusan ketiialan berkaitan dengan Seksi Pelayanan,
manylapkan bahan koordinasi dengan instansi terkait dalam peJalm&naan program
dan kegiatan Ssksl Pelayanan,

melaksanakan kegiatan pelayanan kepada masyarakal di kefuranan;

rnefalisanalkan fasiitasl sosialisasi. moniforing dan evaluasi lerhadap pelaksanaan
petayanan kepada masyarakat di kelurshan,

melaksanakan penanganan pengaduan masyarakat,

metalsanakan pemantauan dan pendevaluasian peioksanaan program dan kegisian
Sewsl Pelayanan,

menyusun lapoan pelaksanaan program dan kegialan seria realisas anggaran Seksi
Fefayanan, dan

metal=anakan tugas dinas lain vang dibenkzn oleh Lurah sesual dengan ketentuan
peraturan perundang-undangan.

SEK S| PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

Seksi Femberdayaan Masyamrakat pada Keluralian, mempunyai fugas -

a.

Frin

menghimpun  dan  menelzah peratiran  perundanc-undangan, petunjul  fekmis,
pefunjuk  pefsksanaan dan pedomanfketentusn lEin berkailan dengan Seks|
FPemberdavaan Masyarakat;

rmenvusun rencana  program  dan  kegislan sefia pelaksansan peda  Seksi
Pemberdayaan Masyarakat,

membagi higas. member| pelunjuk dan mengevaluasi hasi kera bawahan dalam
petakzanaan tugas,

menyiapkan bahan perumusan kebijakan befiaizn dengan Seksi Pemberdayaan
NMasyarakat,

manylapkan bahan koordinasi dengan instensi lerkait datam pelaksanaan program
dan kegiatan Seksi Pemberdayaan Masyaralat,

melaksanakan fasjllitasi dan pembinaan di bidang pemberdayaan masyarakat
melipuli Ussha Milco Keol & Menepgah (UMEM), Lembaga Pemberdayaan
Mazyerakal (LPNM). keagamaan, sosial kessiahtersan (bu dan anak, kesenian rakydt,
olah raga, kesehatan dan kebersihan lingkungan di tinglat kelurahan
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2. melaksanakan Musyawarah FPerencanaan Pembanounan (MUSRENEANG) fingkal
kelurahan, '

h melaksanakan fasiitasi dan pembangunan serfa pemefharaan prasarana dan
fasliitas pelayanan umum df tingkat kelurahan (sesual dengan  pelimpahan
Kesvenangany

. rmelalsanalkan peran aklif delam lomize kelurahan,

j. melak=anakan pemantzlan dan pengevaluasian pelaksanaan proaram dan kegiatan
Seksi Pemberdayaan Masyarakat

k. menyusun [sporan pelaksanaan program dan kepiatap sera realisasi anpgaran Sels|
Femberdayaan Masyarakat: dan

L  meialk=anakan tugas dinas [ain yang dibenkzn oleh Lurah sesuat dengan ketentuan
peraturan perundang-undangan.

Adapun struktur organisasi Kecamatan Woneasih Kota Probofingge adaiah
sehagat berkul
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2.2 Sumber Daya Kecamaian Waonoasih
2.2.1  Sumber Baya Manusia
Sumber dava manusia aparatur memiliki pEran yang cukup domiran datam
pencapaian tujuan pemennish kecamatan secara efeki dan efisien harus
didukung dengan keberadaan pegawal yang culup memadal Baik dan segl
Dalam menjalanian tugas-tugas pemenntahan serfa pamberian pelayanan
pada masyarakat, Kecamatan Wonoasih didulung oleh 31 tﬂﬂmbilan Puluh Satu)
grafng pegawai sebiagaimana digambarkan dalam tabel berikut ini.

Tabe! 2.2.1
Komposisi Pegawai Kecamatan Wonoasih Tahun 2023
Kriteria (Orang) | 702! (Orang)
Jepis Kelamin Laki-Lak o2 g1
Parempuan 34
52
Pandidikan Terakhir | Laki-lak 7
Perempuan ks
51
LakHak 6
Ferempuan 21
B
LakiHak 2 o1
Perempuan 2
SLTA
Laki-lak 28
Farempuan G
SLTP
Laki-1aki 1
Perampuan o
v
FanghatfFaiongan Lalo-1ak 3
Ferampuan D
i
Laki-ata 17
fl'mmmmﬂ 18 4
Laki-iaki 18
Ferempuan B
|
Laki-ak 2
Fafempuan 0
Ezelon llk-5
Jabatan Laki-aks 1
Ferempuan 0
Eselon lI-b B4
LakHak 1
| Perempuan i}
Eselon li-C
| LakHak 0




intsles (Orang) | 921 (00
menpuan' D
Ezelon l-g
L aki-$akd o
Perempuan 0
Eseion IV-a
L aki-laii 10
Perempuan I 1
Eseion V-b
Laki-taks &
Ferempuan 13
Eselon li¢
LakiHak 0
Ferempuan O
‘Eselon lla
Laki-faki o
Farempuan o
Staf
Laki-laki 21
Ferampuan 111
_ PNS
Siatus Kepegawaian | Lak-lah 40
Feremﬂum 24
Tenaga Kontrak
LakiHata 1 - § |
| Perempuan 0
Teﬂam Harian Lepas
' 11
Fﬂmmuan '
Dikial Penjenjangan Eikdat Pim 11l
isudah Lali-taki 1
melaksanakan) Perempuan D 11
Crikdiat Fim 1Y
Laki-iakd i
Parempuan 4
. Tabel 2.2.2
Komposisi Pegawal Kecamatan dan Kslurahan Se-Kecamatan Wonoasih Tahun 2023
: JENIS KELAMIN
N | LMy A . LAKI—- LAK]I  PEREMPUAN JLNLAH
1 i Kacamatan Wonoazih 20 13 13
2 | Kelurahan Jrebeng Kidui 5 | T 12
3 I Kelurahan Pakistal 5 4 g
4 F:Elumhan Kedung Assm (7] Z &
E—| Kelurahan Kedung Galeng. 5 4 [
6 | Kelurahan Wonaoasih 7 3 10
7 | Keiurahan Sumber Taman | 5 5 10
TOTAL a3 38 L3 ]

Sumber - Subbag Taiausana Kecamatan Wonoash
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S._ﬂmrm-Pm'ﬁana_ Kerja

Tersedianya sarana dan prasarana ena. akan menurjang keberhasian

pelaksanaan tugas pokok dan fungsl Kecamatan Wonoasih Keta Frobalinggo.
Pemenniahan dalam semua tngkatannmya dibeniuk pada dasamys adaiah uniuk

mamberiian pglairanﬂn pada kepada masyarakal Salah zalu fakior yana cukup
berpenganth adalan keberadaan sarans dan prasarana yano lersediz secara
mamadai baik secara kuantitas malpun Kualiias

Tabel 2.2.3

Sarana dan Prasarana Kantor Kecamatan Wonoasih
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2.5 Kinerja Pelayanan Kecamatan

Peraturan Wallkola Probolinggo Nomor 104 Tahun 2016 tentang Kedudukan,

Susunan Organisasl Uraian Tugas dan Fungsl serfa Tala Kerja Kecamatan Kola
Frobolinggo, dinvatakan bahwa Kecamaian mempunya fugas-tugas dalam membaniy
Walikota dalam penyslenggaraaan pemennlahan. Penyelenggparaan pemenmiahan
dimaksud fermasuk membenkan peigyanan lepadas masyarakat Mﬂpun' tugas-tugas
yana dilakeanakan Kecamatan Wenoasih uniuk mencapal lujuan sesuai visi dan misl
zerts urusan yang diampun adalan sebagal berikut -

A, Urusan Penunfang (Fungsi Koordinasi)

a

Penyelengoaraan administrasi pemeriniahan, pembangunan dan pemberdayaan
masyarakat

Penyustman rencana. pefaksanaan dan pengendaiian program dan Kegiatan
kecamatan;

Pengumpulan dan penoelolzan data pemerintahan dan kependudukan,
Peiaksanaan, pengeioizan dan peangarsipan adminsirast umum. perdengkapan,
kepegawaian, dan keuangan,

Pangoordinasian denigan mstanst farkan o bidang  kesehatan, pendidikan,
pertanian, ekonomi, sosial budaya, pembangunan sarana dan prasarana wikayah,
Iingeunigan idup, perfndungan masyarakat dan penangguiangan bencana;
Penyiapan bahan pengkoordingsi, pengawasan dan pengendalian kegialan
dibidang pemerntahan dan kependuduikan df Kecamatan;

Pelayanan informast pembangunan dan pamberian perjiinanrekomendasi
Pelaksanaan sosialisasi program-program pemennizh pusal dan daerah.
Membina, mengoordinasikan memantau kegisian di kelurahan yana ada di wilayah
Kecamatan Wonoasih:

Penyelenggaraan pembinaan dan pengawasan kelenframan dan  ketertiban,
perfindungan masyarakat sera ingkungan hidup;

B. Urusan Wajib Non Pelayanan Dasar (Fungsi Pemberdayaan Masyarakal desa dan
Kelurahan)

1.
2
3

Pearumusan program pembinaan perakontimian masyaraks! dan ingkungan hidup:
Pelak=anaan Fasiiitasi Program-program Pemberdayaan Masyarakat
Feiakzanaan Fasilitasi Peningkatan Kaomifraan Lisana Bagi Usaha Mikro Kacil dan
Koperasi

Penyelenggaran Kota Layak Anak tinghkat Kecamalan

Fasilitasi Pelaksanaan Program SDG s

Eerstrr Keiomoimy Wanoasih 20552028
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2.4 Kelompok Sasaran Layanan Kecamatan Wonoasih

Eelompolk sasaran darl kegiatan yang dikelola oleh Kecamatan Wonoasin adalan
melipull Infemal Kecammtan, elemen masayarakat vang. leribal dan barkepenfingan
ternadap perencanaan Musrenbang Kelurahan dan Kecamatan, yang salan satu pom
penfimnya adalah menumbuhkan parfisipas! masyarakat dan trasparansi dalam proses
mustenbang maks peningkatan dan komitmen ferhadap sistem dan prosedur
Musrenbana juga sangal diperhalikan dalam Rensira Kecamatan Wonoasih Tahun 2025-
2020

Calam memberikan pelfayvanan kepada masyarakal teplunya Kecamatan Wonoasih
juga memiliki mitra dalam membenkan pelayanan terbalk kepada masyarakat disntaranya
Polsek dan Koramil tentunya kedua mitra Kecamatan tersebul sangat membaniu datam
pelaksanaan peiavanan di kecamatan yang terkalt dengan ketentraman dan keteriiban d
witayah Kecamatan Wonpasin
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PERMASAL AHAN DAN |SU STRATEGIS KECAMATAN WONOASIH

3.1 Permasalahan Pelayanan Kecamatan Wonoasih

Parmasaiahan pembangunan mErupa*.&n permasaiahan pada penyelenogaraan

urusan pemenntahan daerah yvang relevan dan meruitk pada ideniifikas: permasalahan
pembangunan daefah Yang secara rill dan akiual sangal berpengaruh lemadap
kebernasilan pembangunan daersh  Femasalzhan-permasalanan  pambangunan
lersebut dildasifiazikan berdasarkan sekfor, Adapun parmesalahan-pemasalahan
pembangunan yang strategis di Kecamatan Woneasih perlu dianalisis untul member)
landazan dalam merumuskan isu-su strategis pembangunan daefah tahup 2025-2025
adalah sebagal benkul -

1. Urusan Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

a Balum opomainya cakupan pemoerdayean kKelompok masvarakal fingkat

kelurghen dan kecamalan melail keaiatan pembinaan, fasififas: penirhgl_mia'n
kapasitas, sefta pembangunan sarans dan prasarana

b, Belum opfimalnye peran seria akif masyvarskat dalam keqialan pembangunen

tingkat kelurahan/kecamatan

¢ Belum optimalnya monitonng dan evaluas! lerhadap kegiatan pemberdayaan

vang diaksanakan dieh k=lompok dan lembaga masyarakat

Z. Fungs) Koordinas) Kewilayahan dan Pelayanan (Kecamatan)

Belum optimalnya penerapan standar pelayanan untuk meningkatkan kuafitas
peigvanan publik kelurahan dan kecamatan

Belum cptimalnya penanganan kasus gangguan keamanan dan keterliban umum
fingkal kefurahan dan kecamstan

Belum diterapkannya system pemerintahan berbasis digital teknologl afsu yang
safng disebut sebagsl e-Governance sebagar saian saiu-solusinye madaiul sarana
tekniotogl informasi dan komunikasi

. Betum meningkatnya intensiias kegiatan yang berkenaan dengan pemberdaysan

masyarakal misalnys fasiliias peningkatan kemifrzan bag UMKM, Fasiliiasi dan
Sosiahzasi Lomba Kelurahan

Belum ditaksanakannya pelayanan yang fenmegrasi dalam salu system informasi
misainya Paten dan Siakel sebagai wujud pefavanan masyarakal berbasis [T,
disamping itu sosialisasi melalu cocial madia

Kurangnya upaya: mefskukan sinergi dengan fom fekmis pemenntah daeran dalam
seliap kegiatan yang menjadi unisan lelmis pemerinizh dasrsh di Wilayah
Kecamatan.

Herstro Keiomoron Wanodsil 20ES- 21285 m



a Kurananva system k2amanan ferpadu df Kecamatan
h, Kurangnya fasilitas bagi permvandang disabiiitas baik di Kacamatan maupun dj
Eelurahan

3.2 Isu Strategis Kecamatan Wonoasih Kota Probolinggo
Sazaran strategis jangks menengah Henstra Frovina Gnas Femberdayaan
Masyarakat dar Desa Provinsi Jawa Timur adalah hasil yang diharapkan dan suatu
fupuan yang diformulasikan secars terulur, spestdfiv. mudan dicapal, rasional, umiuk
dapat dilaksanakan dalam jangla wakiu Z (Dua)! tahun ke degan. Adapun Sazaran yano
sinergis dengan pelayanan Kecamatan Wonpasin adalsh Meningkainya Kapasiias
Lembags Kemasyarakalan Desa/Kelurahan
Esberapa =u sirateqis pelayanan Dinas Pemberdayaan Masvarakat dan Dess
Frovins! Jawa Timur sebagal berila
1. Lemanhnya pemahaman aparatur deza terhadap pengelolaan pemennianan desas
2 Kurangnya kebsrdayaan dan parfizipasi masyarakat dalam mempangun dess,
2 Heiym opiimainya penggunasan bDasics  data terpado dalem upava
penangaulangan kemiskinan
4  Masih Tingginya angka kemiskinan di pedesaan (15.21%) Bun l=bih finggi dan
angka kemickinan perkolaan (6 97%),
5 Jumiah Cesa Teringgal dan Sangat Teringgal d dawa Timur masth cukup tingg)
ssbesar 1 657 Desa (88 Desa Sangat Tertinggal dan 1569 Desa Tertingoal).
6 Helym opumsainya ketembagaan =konomi masyarakst dess  dalam  upaya
kebardayaan ekonomi desa;
7. Kurang cpimealnye kefjasama desa dalam pembangunan Kawesan Fedesaan

Dengan adanya support system yang balf, akan membarikan dampak terhadap
Kinerja pemenntah dalam  membangun Kola Probolingoo, Represertgsi  dar
pambangunan laiakefola pemeriniah yakmi adalah skor indeks reformast birokrasi,
gengan dibemiuk meiaiul system akuntabilitas yang balk dan kualitas- penyelenggaraan
paigyanan publik yang prima.

Selan fu perencangan iate ruang menjadl hal vang penfing dan haros
mempunyai atwran yang akan menjadl pedoman dalam penataan uana dan
pembengunan berdasarkan prinsip berdetanjulan. Oleh sebab fu agar aran kebijalkan
dan sasaran pokok dalam RPD selaras atau fidak menyimpang dari arah kebijakan yang
tefah diteiapkan.

Sacara umum sasaran Rencana Tala Ruana Wilsyah Lingkungan Hidup adalah
memastikan kondisi Imgkungzn berada pada (ole@nst yang dibufuhkan untuk kenidupan
manusia, dan sumbsr daya berada pada rentang populas yana aman, sera secara

Herstro Ketomomr Wonodsik 20755128 m



paralel meningkatkan kemampuan sumber daya alam uniuk memberiian sumbangan
bagi perekonomian nasional.

Pada lahun kedepan Kecamatan Wmma-slh berencana uniuk pasar hewan dan
pasar tradisional akan dijadikan saiu I’-.’E'd'-l"ﬂﬁiﬂﬂ untuk menangkap peluang-peluang
sekitar Enta F‘mhnrmggu dan mendukung sanitasi pembangunan ipal Komunal di tiga
Kelurahan yaitt - Kelurahan Kedung Galeng, Jrebang Kidul dan Sumber Taman

Penyelenggarasn umusan Pemberdayaan Masyaraks! Deza'Kelurahan dan
urusan Kewilsyahan OFD tidak feriait dengan indikasi proaram sirategis RTRW dap
indilator capaian SDG's pada KLHS RPD sehinoga tidak dapat dilalukan 1elaah

Anafises |su-isu strateqis mendpakan bagian penting dan sangat meanentukan
dalam preses penyusunan reficana sifateqis Organisasl Perangkal Daerah umiuk
meangkapi tahapan-tahapan yang telah dijakukan ssbelumnya. idenfMkas! 150 vandg
tepal dan bersifal sirategis meningkatkan aksapiabilias priontas pembangunan, dapal
dicperasionafican dan secara moral dan afika birokratis dapat diperanggungawabkan
Adapun Isu-+au sirategic yang dinadapl Kecamatan Wonoasih daiam mencapai vis! dan
misinya adalah sebagal benkut -

No. Lrusan Permasaiahan Isu Strategis

1. | Pemberdzyaan ‘Balum opimainya | Peningiatan iualitas SOM |
Masyarakat dan cakupan pemberdayaan | dan Felembaoaan |
Desa kelompok  masyarakal | Masyarakal

fingkat kelurakan dan
kecamatan milalu
kegiatan pesriiniaan.
Tasilitasi peningkatan
kapasitas, serta
pembangunan sarana dan
prasarana

Balum opiimainya’ peran | Penyediaan ahees
serta aktif masyarakal paﬂ'mi;_:lul mawia’mk;’al_
dalam kegiatan | yang mklust
pembangunan fingkat
keluranan/kecamatan
Balum gpfimalnya
monitormg  dan  evaliasi
terhadap kegtaian
pemberdaysan ¥ang
dilaksanakan oleh




Urusan Permasaiahan Isu Strateqgis

kstompok dan lembaga

masyarakat
Koordmnas Balum opbmalnya | Peningkaian dan |
Kewilayahan penerapan standar | pemeraiaan hualitas |
dan Pafavanan pelayanan untuk | pelavanzn publik meialul
» (Kacamatan] menimakathan  kuaiitzs | panerapan standar
peiayanan publik | Digitalisas patgvanan

kelurahan dan kecamatan | publik

Balum apfimalnya | Inklusivilas pelavanan
penanganan kasus | publik ferpadu

ganaguan keamanan dan
ketertican umum  fingkat
I:'._ehlraﬁan dan kecamatan
Belum diierapkannya | Pemnasangan intemet dj
systam pemerintahan | area Kecamalan yang .
berbasis digial teknoiogl | dapat  memudabkan /|
alau yang sering disebut | barinteraksi antara |
Senagal e-{Fovemance.| masyarakal cengan
sebagal  safsh  salu | birvioasi, sshingga dapal
solusinya meiaiy sarana | menjadikan semakin cepat |
teknologl mformasi dan | dan mudah  dalam

komunikasi meangakses sebuah
websile tesml perangkat |
daarah

Balum  meningkainya | Peninglatan  intensitas
intencias Kegiatan yandg | kegiatan yang berkenaan |
berkenaan dengan | dangan  pemberdaysan
pemperdayaan masvarakal misRinya
masyarakal  misalnya | fasiiitasi peningkatan |
facilitasi peningicatan | kemiitraan bagl  UMEM,
kemifraan bagl UMKM. | Fasiliiasi dan Sosialisasi
Fasiiitasl dan Sosialisasl | Lomba Keluraharn

Lamba Kelurahan




Urusan

Pemmasaiahan

IsU Strateqis

Belum  diaksanaskannya
pelayanan yang
terintegras: dafam  satu
sysiem Infommas) mizalnya
Faten dan Siakal sebagal
wiljud peiayanan
masyarakal berbasis [T,
disamping iU =sosial=as)
meiaiu social media.

upaya
melakukan sinesg dengan
im leknis pemeriniah
daergh dalam  setap
kepigtan vyang menjadl
urusdan teknis pemerntah

Tetah dilaksanakannya
pelayanan yang |
tenntegrast  dalam satu
systam informasi migainya |
Faten dan Siakel sebagal |
wujud pelayanan |
masyatakal berbasis T,
disamping fu  sosiaksas)
mefalul socrl media

meiakukan sinergl dengan |
fim i=knis pemerinian
daerah  dalam  sshap
kegigtan yang menjadi
urusan feknis pemenmiah

Kecamatan

Kurangnya fasditas bagi
penyandang  dsabiias
pak di Kecamatan
maupun di Kelurahan

daerah  di  Wiayah [daerah & Wilayah
Kecamaian. Kecamatan.

Kuraranya system | Dliaksanakannya kegiaian |
kgamanan lempadu  di | peninglkatan sysieim

keamanan ferpadu  d
Kecamatan.

Peningkatan  fasilifas
Fengarustamaan Gender
di Kecamatan maupun dj
Kelurahan teniama bagl
penyandang disabilitas
Lnfuk mendapatkan |
pelsyanan yang balk



BAE 4
TUJUAN DAN SASARAN

4.1 TUJUAN DAN SASARAN RENSTRA KECAMATAN WCNOASIH

Tujuan merupakan  mplamentzsl dan pemyataan Misl vano  akan dicapal
atay dinasillkan dalam |angka wakiy 2 (Dua) tahun Dengan tyjuan Inj Kecamatan
Wonoasih Kota Probolinggo telah menetapkan sasaran, dengan memperimbanglkan
Sumber daya dan kKemampuan yang dimillia, Fakiordfarior yang mempenganuhi
kebierhasilan pencapaiannya

Sacaran Kecamatan Wonoasin Kot Probolinggoe merupakan penjabaran dar)
masing-masing lujuan yang ditetapkan dan dialokasikan secara periodikc satiap tahun
melalui serangkaian program  dimana pensiapannya diperukan unfuk memberican
fokus pada penyusunan kegiatan dan penoalokasian sumber daya oroanizast

Semua tujuan dan =3taran yang telan diftstapkan akan dapat dicapai meial
panvusunan dan pelakeanaan siratesl vang tepat, adapun lujuan yang akan dicapal
untuk mewuudkan mist Kecamatan Wonoasih Kota  Probofinggo adalah sebanyak 2
(safu) Wwuan dan 2 (dua) sasaran, ljuan dan sasaran adalah sebagal berkut .
Tujuan dan Kecamatan Wonoasih adalah -
«Meningkatnya Kusfitas Penyelenogaraan Pelayanan Publk berbasis megrasi TiK
Sedangkan sasarannya adaian
a Memnokainya Kuafifas Pelayanan Pubiik d Kecamalan Waonoasih
b Meningkainya Kinera Penyelenaggaraan Pemenntahan yang Akuniabel

Tabel pemnyalaan twuan dan sasaran jangka menengah sampal indikalor kineda
peigyanan Saigefanat Daerah Kol Probolingoo selanjuinya disusun dalam iabea]
bearikul:



Tabel T-C.75. |
Tujuan dan Sasaran Jangks Menengah Pelayanan Perangkat Daerah

NO.|  TUMAN | SASARAN | iacasanan | UM
1 2 3 _ 4
1 | Meningksikamya Indeks Kepuasan
Fualilas Masyarakat (IKM) pada
Penyelengogaraan Kecamaian Wonoasin
Pelavanan Publik : M e R g e e
t Idiiceaa | Mila SAKIP 3540 _ 8547
TiK Meningkaiimva Indeles Kapuasan 0413 94,14
Kualitas Pelayanan | Masyarakat
Pulbiik di
Kecamatan
Wonoasih
Meningkatmye | Nilai SAKIP (Sistem 25486 | 8547
Kinena Akunfatiiitas Kinenz
Penyelenggaraan | Instansi Pemerintat)
Pemeiintahan yang | pada Kecamatan
Akuniabel | Wonoasih

4.2 Cascading Kinerja Kecamatan Wonoasih
Eﬂscadjng_; (penjabaran) knerje merupskan proses  penjabaran  dan
penyelarasan kineria dan target kinera secara vertikal darl level unit yang lebih fingal ke
level unit yang lebih rendah. Cascading Sekrelariat Daerab dilakukan sesual dengan
tugas dan Rungsl mulal dan twjuan, sasaran, oufcome dan output serfa indikator
program, kegigtan dan sub kegistan vang dilsksanakan Kecamaian Wonoasih Adapun
Cascading Kinerja Kecamalan Wonoasih sebagaimana tabel berikut
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848 5
STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

5.1 STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN
Sirategl adalah cara atau usaha uniuk mewujudkan Wiuan dan sasaran yang
nendsk dicapsl, dirancang secars  konseptual,  analfis, resfisis, rasional  dan
komprehensif  Sirategl ini dwujudkan dalam bentuk kebiakan dan program  Adapun
strategl yang digunakan oleh Kecamatan Wonoasih adalsh sebagar bankut -

Urusan Wajib Non Pelayanan Dasar Fungsi Pemberdayaan Masyarakat :

1) Paningkaian kapasias masyarakat s,

2\ Pengembanaan potensl dan kemampuan masyarakat agar dapat bemparizipas! datam

pembangunan:

1) Transformasi ta1a kelola menwuy masyarakat sipll yang partisipatit

4) Optimakh=as parhsipas) masyarakal dalam pelaksanaan pembangunan dan kebiakan
pembandgunan

Lhrusan Penunjang Fungsi Koordinasi :

1) Peningkatan kinerja dan kuaiitas pelayanen publlk pemerintah daersh . melaiu
penyedarnanaan birokras) dan menopiakan peigyanan publik yang en efisien
franspafan. responsi dan aluntabel

2) Integrast pemanfaatan feinoioD dalam pelayanan publik (digialisas) pelayanan
publik),

3) Peningkatan Aksesibilitas dan inkhisnaias Pelayanan Pubiik terpadu

Kebijakan adalah arahiindakan yana ditetapkan oleh Instans! Pemenniah untuk
mencapel wWiuan yvang difelapkan Kebijsian pada dasamya menipakan kstentuan-
ketantuan yang dipergunakan untuk diadikan pﬂurhan_ pegangan atau petunjuk dalam
pengembangen programikegiatan guna tercapainyva Kefancaran dan keterpaduan dalam
mewpudican fujuan Kebiakan yang feleh distapkan oleh Kecamatan Wonoash unfuk
mewujudkan sazarannys adzalah

a Meningkainya Kuaiitas Pelayanan Publik di Kecamatan Wonoasih

b. Meningkatnya Kinefa Penyelenggaman Pemenntahan yang Akuntabed

Herstro Ketomomr Wonodsik 20755128 m
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STRATEG! DAN ARAH KEBIJAKAN

Tabel T-C. 26
Visi » "MEWUJUDKAN PEMEBANGUNAN KOTA PROBOLINGGO YANG INKLUSIF, BERDAYA SAING, DAN BERKELANJUTAN"
Mizi V | :| Tata Kelola Pemenntahan yang Kolaboratif dan Dinamis, sefta Pelayanan Publik yang Berkualitas Sehagal Upaya Opfimalizas)
Reformasi Birokrasi
TLjLET Sasaran Strategi Arah Kebmakan
Tupan Meningkatnya Menmngkainya Kualitas 1 Meningxatkan Survey Kapuasan 1. Fennakalan sarana gan prasarana gaiam
1 kualitas Pelayanan Fublik & Masyarakat mendukung kudlitas pelayanan public yana
Fenyelenggaraan | Kecamatan Wonoasih responsive genderterutama bagi penyandang
Pelayanan Fubhk dizabilitas di wilayah Kecamatan Wonoasih
bertsasis Inlegrasi 2 Meningkatkan kegiatan inovasi di 2 Peningkatan kineqa dan kuslifas pelayanan
TIK cekior tata keinta Palayanan Publik publik pemerintah dasrah malaiul
agar mampu mengikuti perubahan penyederfiianasn nirokras) dan mencipiakan
yang {ernadi secara massive di pelayanan publik yang lebih efisian, fransparan,
masyarakat responsif dan akuriabel
& Integrasi pemanfaatan Tedmoingi dalam
pelayanan publik (digialisasi pelayanan peblik)
Meningkatnya Kinera 1 Peningkstan kuaiitas perencanaan, | 1. Mendorong peneragan Sistem Akuniabiitas
Penyelenggaraan penganggaran, dan pelaporan kinetjz | Kinesja Instansi Pemenntah (SAKIP) secara
Femenniahan yang secara ierinfegras konsisten.
Akuniabel

2 Penguatan sistem pergawasan
internal dan pengendalian unfuk
mencegah penyimpangan

3 Pemaniaaian tfeknologi informasi
dalam penyelenggaraan pemearintahan
dan pafayanan pibik

2 Meningkatkan kuafitas Laporan Kelbangan
dan Laporan Kinetja Instansi Pemerintah (LEGIFY
agar mempercleh opim terbaik dan BPK
maupun periiatan akumabilitas yang opiimal

3 Mengembangkan sisiem informasi
manajeimen pemenniahan yang terintegrasi dan
mudah diakses.
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BAB 6
RENCANA PROGRAM, KEGIATAN DAN SUEB KEGIATAN SERTA PENDANAAN

Hencana Program dan Kegiatan

Program adalah Instrumen kebijakan yang berisi satu atau lebih kegiatan yang
dilaksanaian pleh Instansi Pemarintah/l embaga untuk mencapai sasaran dan fuiyan
zerfa memperoleh ainkas angaaran, atsu kegialan masyarzkat yana dikoordinasian
gieh Instans Pemenntsh Frogram dan kegistan yang telah ditetspkan oleh Kecamatan
Waonoasih untuk mewujudkan szsaran dan lwjuan yang hendak dicapal datam kurin
waktu 2 (Dua) tahun ke depan adalah program dan kegiatan fokalitas kewenangan
Kecamalan Wonoasih, Adapun penvajlannya menggunakan Tabel TC 27

Indikator Kinerja

Indikator Kinena adalah uokuran kuantiafii  danfstau  kusidatt yang
menggambarkan tingkal pencapaian sualu sasaran atau tujuan yana telah ditetaplan.
Labih petasnya, indikator kinerja memupakan knterna yang digunakan untuk menila)
kebarhasian pencapaian tujuan organmisast yang diwujudkan dalam vhuran-ukuran
tertenty. Indikator kmena Wonoasih selengkapnya dapat dibaca pada Tabel TC25

Kelompok Sasaran

Kelompok Sasaran adalah semua vang lerfibat dan berkepentingan temadap
perencanaan pembangunan balk imiernai maupun ekstemal Kecamatan Wonoasih
Selengkapnys. kelompolr sasaran program kegisten Kecamatan Wonoasih tercantum
daoiam Tabsl TC.27

Pendanaan Indikatif

‘Pandanaan indiaiif merupakan rencana alokas| snggaran yang bersifat indikasi
dgan dapal disesusican ke diperukan. Sumber dans pendanzan indikail pada
Kecamatan Wonoasin celama 2 (Dua) tahun kedepan berasal dani APBD Kola
Frobolinggo. Dengan demildan besaranmya menyesuaksn dengan kemampuan
keuangan daerah. Selenglapnya dapal diihal dalam Tabel TC. Z7 yang menyajikan
Frogram. kegisia, d=n sub kegiatan fahun 2025-2026 yang mengaiami perubshan
indilator program dan kegialan
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RENCANA PENCANAANM DAN TARGET KINERJA PROGRAM, KEGIATAN. DAN 5UB KEGIATAM
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BAB 7
KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

Indikator loneria merupakan alat alau media yang digunakan uniul mengukour
finghkat keberhasian suatu instansi dalam mencapal lujian dan sasarannya Biasanya,
mdikator kmena akan memberiian rambu atay smyal mengenal apakah kegiatan atay
sasaran yang diubumya telsh J::emasil dilzk=anakan siau dicapal sesuai dengan vang
direncanakan mcﬂ'l:amr kinera yang balk akan menghasikan informas| kinergs yang
memberikan indikasi yang lebih baik dan lebih menggambarkan mengenai kinefja
organisast Selanjutnva mdikator lonena tidak hamya digunakan pada saat menyusun
taporan pﬂlanggungjmhm Indikator kineria juga merupakan komponen yang sangat
krusial pada saal mersncanakan knera  Berbagal perafuran gerundang-undangan
sudah mewsijibkan Instansi pamarintah untuk menenfukan Indikator kinerja pada saat
membual perencanaan. Dengan adanya indikator kinena perencansan sudah
mempersiapkan alat ukur yang akan digunakan untuk menentukan apakah rencana
yang dieiapkan ielah dapat dicapsl Penetapan indikator kmena pada saal
mesencanakan kinera skan lebih meningkatikan kuazliies  porencanaan  dengan
menghiindan peneiapan-penstapan sasaran yang sult untuk diukur dan dibukiikan
secars objekhif heberhasilannya

Beberapa svarat dalam meneniukan indikator kinena adalah diantaranya ;

1. Spesifik dan jelas, sehingga dapal dipahami dan fidak ada kemungkinan kesalahan
interpretasi

2 Dapat diukur secars obyekiil baik yang bersifat kuantiatii maupun kualiaht yaiiy
dua atau iebih mengukur indilkator kKinerja mempunyal knefa yang sama.

3 Relevan, ariinya Indikator kinerja harus menanganl aspak-aspek obyeklit yang
reiavan.

4 Dapat dicapal, peniing dan harus berguna uniuk menunjuldan  keberhasilan
masulian, kelugran hasd manfaal dan dampak serta proses.

5 Fleksibel g¢an sensifive fethadap perubahan/penyesuaion pelaksanzan dan hasil
pelaksanaan kegiatan

6 Efekil. arlinys datafinformasi yang berkaitan dengan indikslor Kinera yang
persangkutan dapat dikumputican. dicdiah dan diansfisa dengan biaya yang tesedia




TUJUAN

Kualitas
Penyslenggaraan
P&lﬁyinaﬂF‘uhﬁ
Integrasi TIK

Tahel T-C.28.

hlﬂﬂ-hﬂ"ﬁfp Perapghat Daesrah yang Mengzcu pada Tujuan dan Sasaran RPD

INDIKATOR mmmﬁﬂ%mm nuunmsnsnnm PADA thﬂh’ir
SASARAN TAHUN KE- periode REJMD
TUJUAN/SASARAN 2025 2026 2025 2026 2026
ehs =an 94 a4 1 a4 4,19 o419
hazyarakat {IKM)
patda Kecamatan
Woncasth
| Nifai SAKIP 8546 8547 8546 &a 47 8547
Meningkatknya Indeks Kepuazan G418 a5 s g1 ‘ay g 89418 !
Kualitas Pelayanan | Masyarakal '
Pulilik di K=camatan
Wonoasih
Meningkatnya Nilzi SAKIF [Siziem 8546 8547 8546 8547 8547
Kinesia Akuniabiiaz ¥anesjs
Penyelenggarsan Instansi Pemesintzh)
Pemerinizhan yang. | pada Kecamatan

‘REnstrd Kecomoton Woronch 20253026 _




BAB &
PENUTUP

Sebagal uraian akhir pada Bab Penutup Renstra Kecamatan Wonoasin Kota
Protolingge Tahun 2025 - 2025 inl, disampaikan kaidah pelaksanaan Rensira dengan
nncian penelasan sebagal Derikul
1 Sesual keigntuan Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 teniang Sistem

Ferencanaan Fembangunan Masional dan Fefaluran Menten dalam Negen Nomor
54 tghun 2010, maks dengan ditetapkanmya Renstra Kecamatan Waonoasth Kola
Frobolinggoe mi seianjuinya akan diadian pedoman dalam penyusunan Hencana
Kesia atau Rercana Kinesi@ Tahunan Kecamatan Wonoasih Kota Probolinggo
sampal dengan Tahun 2024;

2 Ditetzpkannya Rensira Kecamatan Woneash Kola Proboiinggo Tahun 2025 - 2026
in maka semua pihak dan pemangiu kepaniingan (sfakeholgers) yang berkaitan
deng_an pembangunan bidang Sumber Daya .ﬂu_.parah.tr dan Pembanagurian Bidang
Fisik sara Kemasyarakatan tenkal untuk menjadikannya sebagal acuan dan arahan
operasionalisasl peran masino-masing dalam pelaksanaan program dan rencana
kegratan tahunan;

3 Rensira Kecamatan Wonoasih Kola Probolingoo Tahun 2025 - 2026 i akan
dijadikan dazar pengukuran dan syaluas) kinerga secara kumulaii dan kuantitati dan
Tahun 2025 sampal dengan Tahun 2026 dan sekaligus sebagal dasar |aporan
peiaksanaan lugas pokok dan fungs) orgamisas| sampak dengan Tahun 2026;

4 DGiharapkan dengan lersusunnva Rensirs Kecamatan Wonoasin Kota Probolinggo
Tahun 2025 - 2026 ini dapat dibangun kormitmen bersama dan seluruh jaiaran
organizasi uniuk t3al azas dalam perencanaan kinera tahunan dan dapal dihindar)
adanya rencana kefa sieu rencana ldnaefa ahunan yang keluar dan lesepaksian
dalam Rensira ini
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